
Dagelijkse heftruckcontrole
Checklist voor gebruik, in te vullen voor het eerste gebruik van elke dienst

Controleer elk punt voor gebruik. Is een punt niet in orde en raakt het de veiligheid, gebruik de heftruck dan niet:
markeer hem als defect en meld het bij je leidinggevende. Volg de handleiding van de fabrikant en je eigen
procedures; dit sjabloon is een startpunt. Digitale versie met foto's, verplichte controles en een historie per heftruck:
https://workinstruction.app/nl/logistiek

Datum en dienst

Heftrucknummer / type

Stand urenteller

Naam bestuurder

Visuele controle (heftruck uit)

Nr. Controlepunt In orde Niet in
orde

Opmerking / gebrek

1 Geen zichtbare schade aan chassis, veiligheidsdak of
lastrooster

2 Geen lekkage van olie, hydrauliekolie, koelvloeistof of
brandstof onder de heftruck

3 Banden en wielen in goede staat, geen sneden, vreemde
voorwerpen of losse wielmoeren

4 Vorken recht, geen scheuren, borgpennen aanwezig

5 Mast, kettingen en slangen: geen schade, slijtage of losse
onderdelen

6 Typeplaat en waarschuwingsstickers aanwezig en leesbaar

Vloeistoffen en energie

Nr. Controlepunt In orde Niet in
orde

Opmerking / gebrek

7 Motorolie en hydrauliekolie op het juiste niveau

8 Accu geladen, kabels en stekker onbeschadigd, accu
vastgezet (elektrisch)

9 Gasfles vastgezet, kraan en slang lekvrij (lpg)

10 Voldoende brandstof (diesel / benzine)



Functionele controle (heftruck aan)

Nr. Controlepunt In orde Niet in
orde

Opmerking / gebrek

11 Stoel en veiligheidsgordel werken en zijn onbeschadigd

12 Claxon werkt

13 Verlichting, zwaailamp en achteruitrijsignaal werken

14 Bedrijfsrem en parkeerrem werken

15 Besturing werkt soepel zonder overmatige speling

16 Heffen, dalen en kantelen gaan soepel, geen vreemd geluid

17 Instrumenten en waarschuwingslampjes tonen geen storing

Resultaat en aftekenen

Heftruck veilig te gebruiken (ja / nee)

Gebreken gemeld aan

Handtekening bestuurder

Sjabloon van Work Instruction App – workinstruction.app/nl/ – gratis te gebruiken en aan te passen.


